上海市曹杨二中附属江桥实验中学镇、校两级骨干教师考核管理办法

一、指导思想

为了进一步加强江桥实验中学骨干教师队伍建设，使学校“教师品质提升”工程建设落到实处，更好地发挥各级骨干教师在推进学校素质教育，实施课程改革和课堂转型中的示范作用，健全和规范我校骨干教师培养、管理和考核机制，让骨干教师在教书育人、教育科研、指导培养青年教师等方面发挥引领与辐射作用，特制定本办法。
2、 考核管理领导小组
组长：王建梅

成员：沈志雄、吉丽萍、陈茜、苏燕萍、甘霞蔚、吴连忠、杨颖、黄丽洁
三、考核对象：

在职、在岗镇级与校级骨干教师

四、考核办法

1、各级骨干教师评选三年为一轮，每年度考核一次。

2、考核分数：考核分数由自评分和学校打分两部分组成。

（1）自评分：骨干教师按照考核要求结合本人各项任务完成情况，写出自评总结，填写骨干教师年度考核表，并提供相应的印证材料。

（2）学校评分：由考评工作领导小组根据教师提供的印证材料和各条线提供的骨干教师在师德修养、教学研究、履行职责、教育教学实绩等方面的数据给出相应的分值。

3、将各级骨干教师（镇级、校级）的分值分类从高到低进行排列，确定一、二、三等奖，并进行校内公示。

4、按照考核结果发放相应津贴。

五、考核内容

1、师德师风。爱岗敬业，教书育人，为人师表，模范遵守师德师风依法从教，能与人合作共事，具有强烈的事业心、责任感。

2、学习提高。积极参加继续教育和各种业务培训，完成年度规定学分；认真学习教育理论和学科专业知识，积极投身新课改实践，注重反思积累，有教学心得，能作校级及以上教育教学专题讲座。 

3、教学能力。坚持教学一线工作，深入进行课堂教学改革，优化教法，指导学法，逐步形成自己的教学风格和特色，所教班级学生综合素质发展全面，教学效果突出。 

4、指导示范。承担指导青年教师任务，有明确的指导对象，有计划有目标地对指导对象的教学常规、课题研究、反思体会等进行指导，成效显著。

5、科研工作。积极承担教育科研任务，开展课题研究，取得研究成果，撰写研究报告或学术论文。

六、津贴发放（元/人/年）

根据考核情况，由学校按年度发放。

镇级骨干：一等奖4000、二等奖3800、三等奖3600

校级骨干：一等奖3600、二等奖3400、三等奖3200

七、备注

若在骨干教师考核中连续二次最后一名，则取消下一届骨干教师参评资格。
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