附件一：
嘉定区第十三届“教学新秀”青年教师教学评选活动
推 荐 报 名 表
              学校            学段、学科：                      
	姓  名
	
	所在学校
	

	性  别
	
	所任年级
	

	教  龄
	
	文化程度
	
	出生年月
	

	学校地址
	
	电话
	
	负责人
	

	学校意见：（简要反映该教师教学能力和教学特色）






注：凡是学校推荐的老师，上传：报名表+一节课材料（包括教案、教学说明、作业布置与批改情况、教学反思）



附件二：
《嘉定区第十三届“教学新秀”青年教师教学评选活动》
课堂教学评价表
学校               　　学科        　　课题                        
     年    月   日　   午 第   节　　执教者         评价者          
	一级指标
	二级指标
	评价得分
	小计

	
	
	0－10
	

	教学目标
20分
	1.学情分析准确科学
	
	

	
	2.目标制定基于标准
	
	

	教学实施
60分
	3.教学环节清晰有序
	
	

	
	4.内容呈现结构合理
	
	

	
	5.师生互动及时有效
	
	

	
	6.资源运用适度恰当
	
	

	
	7.实践活动富于创新
	
	

	
	8.作业评价科学合理
	
	

	教学效果
20分
	9.教学目标契合达成
	
	

	
	10.学科素养具体落实
	
	

	评语和建议
	总分

	






	



	
	等第

	
	






[bookmark: _GoBack]附件三：
《嘉定区第十三届“教学新秀”青年教师教学评选活动》
教案设计和答辩评价表


	表2
教案
设计   答辩
课题
报告
评
分
表
	类  别
	内  容
	评价满分
	评价得分

	
	

教案设计70分
	教学目标
	1～10
	

	
	
	重点难点分析
	1～10
	

	
	
	教学方法
	1～10
	

	
	
	教学资源的应用
	1～10
	

	
	
	教学过程设计
	1～20
	

	
	
	训练与评价
	1～10
	

	
	答辩30分
	对学科、学生、教学的认识
	1～10
	

	
	
	备课、上课等环节的认识
	1～10
	

	
	
	课堂教学反思
	1～10
	

	
	合计总分
	100
	


说明：表1满分100分，权重70%；表2满100分，权重30%。
表1、2合计得分      
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