附件：教师职称晋升量化考评表

	项  目
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	资 历

（10分）
	教龄
	5
	教龄每年计0.5分，外单位教龄减半计算。全日制研究生学历就读时间每年计0.5分。累计不超过5分。
	
	

	
	任职年限
	5
	任现职务每年计0.5分，全日制研究生学历就读时间每年计0.5分。累计不超过5分。
	
	

	工作量（10分）
	班主任
	5
	任现职以来每担任一年班主任工作计0.5分。累计总分不得超过5分。
	
	

	
	其他工作
	5
	任现职以来担任一年教研组长、备课组长或学校中层干部工作计0.5分。累计总分不得超过5分。（当年如同时担任多项工作，不重复计分）
	
	

	教学能力（20分）
	公开课
	10
	任现职以来开设市、区、片级教学公开课每次分别计5、3、2分；开设市、区、校级教学专题讲座每次分别计3、2、1分；累计不超过10分。（同一内容就高不就低，不重复计分）
	
	

	
	教学评优
	5
	任现职以来参加各级教学评优视获奖等第计分，累计不超过5分。

市级一、二、三等奖分别计5、4、3分；

区级一、二、三等奖分别计3、2、1分；

校级一等奖计1分；、二、三等奖计0.5分。

（同一内容就高不就低，不重复计分）
	
	

	
	竞赛辅导
	5
	任现职以来辅导学生参加国家级、市级、区级教育行政部门主办的学科类竞赛视获奖等第计分，累计不超过5分。

国家级一、二、三等奖分别计4、3、2分；

市级一、二、三等奖分别计3、2、1分；

区级一等奖计1分；、二、三等奖计0.5分。

（同一内容就高不就低，不重复计分）
	
	

	教学创新

（10分）
	课程实施创新
	10
	任现职以来参加学校的教学改革创新项目如课堂教学改进、理科作业包编制等，每个项目的负责人计3分，参与人员计1分。校本教材编写每个项目的负责人计5分，参与人员计3分。

累计不超过10分。（同一内容就高不就低，不重复计分）
	
	

	教学研究

（20分）
	课题
	10
	任现职以来主持学科类教科研课题研究，课题开题并结题有证书的国家级（市级）、区级、校级每次分别计8、4、2分，仅开题而未结题的课题折半计算。其它类课题相应分值减半计算。累计不得超过10分。（同一课题就高不就低，不重复计分）
	
	

	
	论文
	10
	任现职以来学科类论文在国家级、市级、区级获奖、发表、交流的每次分别计5、4、3分，校级获奖每次分别计1分。其它类论文相应分值减半计算。累计不得超过10分。（同一内容就高不就低，不重复计分）
	
	

	表彰奖励（5分）
	5
	任现职以来获国家级、市级、区级、镇校级行政奖励、教育教学奖励每次分别计3、2、1、0.5分。累计总分不超过5分。（同一内容就高不就低，不重复计分）
	
	

	带教情况（5分）
	5
	任现职以来带教青年教师，每带教1人分别计1分。累计不得超过5分。
	
	

	领导评价（15分）
	教学质量
	10
	学校评聘领导小组根据申报人员任现职以来所任教学科教学质量酌情给分。总分不得超过10分。

主科教师重点看学科教学质量及毕业班教学成绩；其他教师重点看学科建设与校本课程实施情况。
	
	

	
	对学校改革参与程度
	5
	学校评聘领导小组根据申报人员在学校各项重大教育教学改革工作中参与情况酌情给分。总分不得超过5分。
	
	

	学生满意度测评（5分）
	5
	根据学生测评结果折合成相应分值
	
	


